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  قی دق ی بررس  ی عنیدارد؟ پاسخ: تفکر نقادانه  تیروزمره اهم ی چرا در زندگ  د یکن ان یو ب د ی کن  فیتفکر نقادانه را تعر .۱

 .عهیشا ایو شواهد، نه احساس   لیبر اساس دل یریگم یاطلاعات و تصم

 

  اینظر  یقابل اثبات است؛ برداشت شخص ت ی. پاسخ: واقعد یده حی را با مثال توض « یو »برداشت شخص ت« یتفاوت »واقع .۲

 .احساس فرد است

 

خود که باعث   قیها و علا ضعف ها،ییانسان دارد؟ پاسخ: شناخت توانا ت یبر موفق ی ریو چه تأث  ستیچ یخودشناس  .۳

 .شودی بهتر م یهاانتخاب

 

 .راه  ن یها، انتخاب بهترحلراه ی. پاسخ: شناخت مسئله، بررس د یسیرا بنو حیصح ی ریگم یسه مرحله مهم در تصم .۴

 

 گرانی و جلب اعتماد د فیباعث انجام درست وظا رایافراد موفق است؟ پاسخ: ز یهای ژگیاز و  یکی یریپذ ت یچرا مسئول .۵

 .شودی م

 

 .شودی ها مو کاهش اختلاف   تیمیصم شیدارد؟ پاسخ: باعث افزا ی در روابط خانوادگ ی احترام متقابل چه نقش .۶

 

 .خود  یهاییبه توانا  ی . پاسخ: باور منطقد یکن  ف ینفس را تعراعتمادبه  .۷

 

 .است ینی غرور خودبرترب هاست؛یی نفس شناخت تواناپاسخ: اعتمادبه  ست؟ینفس و غرور چتفاوت اعتمادبه  .۸

 اداره کل آموزش و پرورش استان البرز 

 کرج  ۱ناحیه پرورش  مدیریت آموزش و 

 )دوره اول( غیردولتی پسرانه غیاثیه دبیرستان 

 ۱۴0۵/۱۴0۴لی سال تحصی

 

 نام: نام خانوادگی:       نام دبیر:  نهم     پایه:

      مدت زمان امتحان:

 دقیقه 

تفکر وسبک    نام درس:

 زندگی نهم 

 تعداد صفحه:                                نوبت اول       
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 .شودیم   شتریب ت یدارد؟ پاسخ: باعث انتخاب شغل مناسب و موفق  تیاهم ندهی چرا شناخت استعدادها در انتخاب شغل آ .۹

 

 .ی دار. پاسخ: صداقت و امانتد یسیدوست خوب را بنو ک ی یژگ یدو و .۱0

 

 .تیانجام کارها بر اساس اولو ی از زمان برا حی. پاسخ: استفاده صحد یکن  فی زمان را تعر  تیریمد  .۱۱

 

 .شودی م  یلی تحص شرفت یدارد؟ پاسخ: باعث نظم، کاهش استرس و پ تیاهم یدرس   یزیرچرا برنامه  .۱۲

 

 .گرانید ط ی . پاسخ: درک احساسات و شراد یکن  فی را تعر یهمدل .۱۳

 

 .یمنطق  ی وگوخشم را کنترل کرد؟ پاسخ: آرامش، فکر کردن قبل از واکنش و گفت توانی چگونه م .۱۴

 

 .و عدالت تینظم، امن  جادی جامعه دارد؟ پاسخ: ا ی برا یاده یقانون چه فا تیرعا .۱۵

 

 .ستی ن ی است؛ خواسته ضرور یضرور ازی. پاسخ: ند یده حیو خواسته را توض ازیتفاوت ن  .۱۶

 

 .گرانیکاهش اشتباه و استفاده از تجربه د  یپاسخ: برا م؟ یمهم مشورت کن یهام یقبل از تصم د یچرا با .۱۷

 

 .اتلاف وقت  ای. پاسخ: انتشار اخبار نادرست د یکن  انیرا ب  ی مجاز ی استفاده نادرست از فضا یهاب یاز آس  یکی .۱۸

 

 .شودی فرد م  تینادرست و حفظ شخص ی دارد؟ پاسخ: مانع انجام رفتارها یتیمهارت »نه گفتن« چه اهم .۱۹

 

 .و تلاش دوباره  یر یادگیعلت شکست،  یدرست است؟ پاسخ: بررس  ی چه رفتار د یشکست بخور ی اگر در کار .۲0
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--- 

 

 .ت یبه موفق دنیرس  یهدف مشخص برا  نییپاسخ: تع ست؟یچ یگذارهدف  .۲۱

 

در امتحان. بلندمدت: ورود به رشته   ت یمدت: موفق. پاسخ: کوتاه د ی هدف بلندمدت مثال بزن کی مدت و هدف کوتاه  ک ی .۲۲

 .دلخواه

 

 .آن  شرفت یپ ی برا ینسبت به جامعه و همکار  فه ی. پاسخ: احساس وظد یکن  فیرا تعر یاجتماع تیمسئول .۲۳

 

 .و احترام  یریپذ ت یمسئول ،یهمکار شیدارد؟ پاسخ: افزا  ید یچه فوا  یمشارکت در کار گروه  .۲۴

 

 .هات یاولو نییو تع یزیرکرد؟ پاسخ: برنامه  ی ریاز اتلاف وقت جلوگ توانی چگونه م .۲۵

 

 .جامعه به آن وابسته است  ندهیسلامت انسان و آ رایهمه افراد است؟ پاسخ: ز فهیوظ  ستیز ط یچرا حفظ مح  .۲۶

 

 .شودیم  ر یاصلاح است؛ انتقاد مخرب باعث تحق یپاسخ: انتقاد سازنده برا ست؟ یتفاوت انتقاد سازنده و انتقاد مخرب چ .۲۷

 

 .کند ی را قطع نم گران یو صحبت د دهد ی دارد؟ پاسخ: با دقت گوش م ییهای ژگیشنونده خوب چه و .۲۸

 

 .شودی دارد؟ پاسخ: باعث احترام، آرامش و عدالت در جامعه م تیاهم گرانیحقوق د تیچرا رعا .۲۹

 

 .سالم یو رفتارها  یمناسب، ورزش، خواب کاف  هی. پاسخ: تغذ د یکن  فیسالم را تعر یسبک زندگ .۳0

 

 .هاو عمل به قول  یریپذ ت یرا جلب کرد؟ پاسخ: با صداقت، مسئول گرانی اعتماد د توانی چگونه م .۳۱
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 .شودی تفکر م  ت یو تقو یآگاه شیانسان مؤثر است؟ پاسخ: باعث افزا یچرا مطالعه در رشد فکر  .۳۲

 

بدون   شرفتیپ ی هدف مشترک است؛ رقابت سالم برا ی برا ی. پاسخ: همکارد یکن ان یو رقابت سالم را ب ی تفاوت همکار .۳۳

 .گران یبه د بیآس 

 

 .هات یفعال  یریگ یکار و پ م یتقس  ،یزیرپاسخ: برنامه  د؟ یدار ی فیچه وظا د یگروه باش  ک یاگر مسئول  .۳۴

 

 .شودی به هدف م دنیدارد؟ پاسخ: باعث ادامه تلاش و رس  ت یبر موفق یر یو پشتکار چه تأث  د یام .۳۵

 

 .کند ی م ی ریعجولانه جلوگ  یهام یدارد؟ پاسخ: از تصم تیاهم ی ریگم یچرا کنترل احساسات هنگام تصم .۳۶

 

 یمهم یصداقت ارزش اخلاق  رایز کنم؛ی چرا؟ پاسخ: قبول نم د؟ی کنی چه م د، ییاگر دوستتان از شما بخواهد دروغ بگو .۳۷

 .است

 

 .د یجد  یها. پاسخ: تلاش مستمر و کسب مهارتد یسینفس را بنواعتمادبه  ش یافزا یهااز راه  یکی .۳۸

 

 .شودی م یو جهت در زندگ زه یانگ  جادیاست؟ پاسخ: باعث ا ی ضرور یچرا داشتن هدف در زندگ .۳۹

 

 داریپا ت یو موفق گران یپاسخ: اخلاق باعث جلب اعتماد، احترام د ست؟یچ یو اجتماع ی فرد  تی. نقش اخلاق در موفق ۴0

 .شودی م


